1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Politehnica Timisoara

1.2 Facultatea® / Departamentul?

Aplicata

Electronica, Telecomunicatii si Tehnologii Informationale/Electronica

1.3 Domeniul de studii (denumire/cod?®)

Inginerie electronica, telecomunicatii si tehnologii informationale
20/20/20/200

1.4 Ciclul de studii

Licenta

1.5 Programul de studii (denumire/cod/calificarea)

Microelectronica, optoelectronica si nanotehnologii/ 20/20/10/100/40/
Microelectronica, optoelectronica si nanotehnologii

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei/Categoria formativa*

Cultura si Clvilizatie / DC

2.2 Titularul activitatilor de curs

Lect. dr. Cosmin Baias

2.3 Titularul activitatilor aplicative®

Lect. dr. Cosmin Baias

2.4 Anulde studi® | 3 | 2.5 Semestrul

6 | 2.6 Tipul de evaluare | D

| 2.7 Regimul disciplinei’ | DO

3. Timp total estimat - ore pe semestru: activitati didactice directe (asistate integral sau asistate partial) si activitati de

pregatire individuala (neasistate) ®

3.1 Numar de ore asistate

integral/saptamana 2 ,format din: |3.2 ore curs 1 | 3.3 ore seminar/laborator/proiect 1/0/0
N . .

3.1 Numar total de ore asistate 28 , format din: | 3.2* ore curs 14 | 3.3* ore seminar/laborator/proiect |14/0/

integral/sem. 0

3.4 Numar de ore asistate . . 3.6 ore elaborare proiect de

e , format din: 3.5 ore practica ; -

partial/saptamana diploma

3.4* Numar total de ore asistate partial/ format din: | 3.5* ore practica 3.6* ore elaborare proiect de

semestru ! ’ ’ P diploma

3.7 Numar de ore activitati neasistate/ 1,57 , format |ore documentare suplimentara in biblioteca, pe 05

saptamana din: platformele electronice de specialitate si pe teren )
ore studiu individual dupa manual, suport de curs, 1
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 0.07
casa si referate, portofolii si eseuri )

3.7* Numar total de ore activitati neasistate/ | 22 , format ore documentare suplimentara in biblioteca, pe 7

semestru din: platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dupa manual, suport de curs, 14
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 1
casa si referate, portofolii si eseuri

3.8 Total ore/saptamana ° 3,57

3.8* Total ore/semestru 50

3.9 Numar de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

| o Logica, Istorie si Economie promovate la nivelul studiilor liceale

! Se inscrie numele facultatii care gestioneaza programul de studiu caruia ii apartine disciplina.
2 Se inscrie numele departamentului caruia i-a fost incredintata sustinerea disciplinei si de care apartine titularul cursului.

3 Se inscrie codul prevazut in HG — privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor/programelor de studii, actualizati anual.
“ Disciplina se incadreaza potrivit planului de invatamant in una dintre urmatoarele categorii formative: disciplina fundamentala (DF), disciplind de domeniu (DD),
discipina de specialitate (DS) sau disciplina complementara (DC).
5 Prin activitati aplicative se inteleg activitatile de: seminar (S) / laborator (L) / proiect (P) / practica (Pr).
8 Anul de studii in care este prevazuta disciplina in planul de Tnvatamant.
7 Disciplina poate avea unul din urmatoarele regimuri: disciplind impusa (D) sau disciplina obligatorie (DOb)-pentru alte domenii fundamentale de studii oferite de UPT,

disciplina optionala (DO) sau disciplina facultativa (Df).

8 Numérul de ore de la rubricile 3.1*, 3.2*,...,3.8* se obtin prin Tnmultirea cu 14 (s&ptamani) a numérului de ore din rubricile 3.1, 3.2,..., 3.8. Informatiile din rubricile 3.1,

3.4 si 3.7 sunt chei de verificare folosite de ARACIS sub forma: (3.1)+(3.4) > 28 ore/sapt. si (3.8) < 40 ore/sapt.

9 Numarul total de ore / séptdmana se obtine prin insumarea numarului de ore de la punctele 3.1, 3.4 si 3.7.




4.2 de competente | .

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului e Sala de curs, laptop, proiector, tabla, conexiune internet

5.2 de desfasurare a activitatilor practice | e Sala de seminar prevazuta cu proiector, laptop, tabla, conexiune internet

6. Competente la formarea carora contribuie disciplina

Competente » |dentificarea si descrierea caracteristicilor specifice ale culturii si civilizatiei studiate.
specifice e Analiza relatiilor dintre cultura si alte domenii ale vietii sociale

e Dezvoltarea capacitatii de argumentare si prezentare a informatiilor

e Prezinta rezultatele analizelor

Competentele o Interactioneaza profesional in mediile de cercetare si profesionale.
profesionale in e Sintetizeaza informatji

G201 SR ] Interpreteaza datele actuale
(]
competentele P u

specifice

Competentele e [Efectueaza calcule
transversale in
care se nscriu
competentele
specifice

7. Obiectivele disciplinei (asociate competentelor de la punctul 6)

¢ Disciplina urmareste familiarizarea studentilor cu principalele concepte, idei si teorii cu

7.1 Obiectivul general al disciplinei privire la raportul dintre cultura si civilizatie.

e Cursul are drept scop familiarizarea studentilor cu fenomenul culturii si civilizatiei
contemporane; posibilitatea de a intelege marile transformari umane prin care trece
omenirea din secolul XIX incoace, precum si intelegerea fenomenului cultural intr-o lume
a globalizarii

7.2 Obiectivele specifice

8. Continuturi®

8.1 Curs Numar de ore Metode de predare!!

Metode interactive.
Prelegere (expunere),
discutii, explicatii,
exemple, demonstratii,
studii de caz

Raportul dintre cultura si civilizatie

Dimensiuni culturale

Stereotipuri culturale

Cultura academica

Uniunea Europeana, state si civilizatii
Comunicarea de masa si comunicarea interculturala
Filosofie, cultura si tehnologie

NININININININ

10 Se detaliaza toate activitatile didactice prevazute prin planul de invatamant (tematicile prelegerilor si ale seminariilor, lista lucrarilor de laborator, continuturile etapelor
de elaborare a proiectelor, tematica fiecarui stagiu de practica). Titlurile lucrarilor de laborator care se efectueaza pe standuri vor fi insotite de notatia ,(*)".
11 prezentarea metodelor de predare va include si folosirea noilor tehnologii (e-mail, pagina personalizata de web, resurse in format electronic etc.).



Bibliografie?

Baias, Cosmin-Constantin. (2015) Rhetoric of Tetrad Media, in Professional Communication and Translation Studies, vol. 8,
Politehnica University Press, Timisoara, pp. 21-26.

Baias, Cosmin-Constantin. (2011). Wittgenstein si limbajul privat. De la confuziile filosofice la comunicare. Eurobit: Timisoara.
Graff, Gerald si Birkenstein, Cathy. (2015). Manual pentru scrierea academica: Ei spun/ Eu spun. Pitesti: Paralela 45.
Hofstede, Geert; Hofstede, Jan; Minkov, Michael. (2012). Culturi si organizatii. Softul mental: cooperarea interculturala si
importanta ei pentru supravietuire. Bucuresti: Humanitas.

Huntington, Samuel. (2019). Ciocnirea civilizatiilor si refacerea ordinii mondiale. Bucuresti: Litera.

McLuhan, E. si Zingrone F. (ed.). (2006). Texte esentiale. Bucuresti: Editura Nemira.

Serbanescu, A. (2007). Cum gandesc si vorbesc ceilalti: prin labirintul culturilor. lasi: Polirom.

Tomlinson, J. (2002). Globalizare si cultura. Timisoara: Amarcord.

Usherwood, S. & Pinder, J. (2021). Uniunea Europeana. O foarte scurta introducere (trad. Elena Ahire). Bucuresti: Litera

8.2 Activitati aplicative®® Numar de ore Metode de predare
Elemente de cultura si civilizatie (Austria, Belgia, Bulgaria, Cehia) 2 Brainstorming,
Elemente de cultura si civilizatie (Cipru, Danemarca, Estonia, 2 conversatie,
Finlanda problematizare,

dezbatere, controversa

Elemente de cultura si civilizatie (Franta, Germania, Grecia, Irlanda 2 - s
L - —— - creativa, analiza
Elemente de cultura si civilizatie (ltalia, Letonia, Lituania, Luxemburg) | 2 comparativa, studiu de
caz, exercitii aplicative
Elemente de cultura si civilizatie (Malta, Marea Britanie, Olanda, 2
Polonia)
Elemente de cultura si civilizatie (Portugalia, Romania, Slovacia, 2
Slovenia
Elemente de cultura si civilizatie (Spania, Suedia, Ungaria, Croatia) 2

Bibliografie4

Arp, Robert (editor). (2018). 1001 de citate care te inspira intr-o viata. Bucuresti: Rao.

Baias, Cosmin-Constantin. (2020). The Problem of Evaluation in the Rhetorical Criticism, Tn The Scientific Bulletin of the
Politehnica University of Timigoara, vol. 19, Politehnica University Press, Timisoara, pp. 15-22.

Baias, Cosmin-Constantin (coord.). 2016. Comunicari retorice: figuri critice, Timisoara, Editura Eurobit, ISBN 978-973-132-316-9.
Drimba, Ovidiu. (2001/2009). Istoria culturii si civilizatiei (13 vol.). Bucuresti: Editura Saeculum.

Reynolds, G. (2011). Presentation Zen: idei simple despre designul si sustinerea prezentarilor. Bucuresti: Editura Publica.
Russell, Helen. (2020). Atlasul fericirii: 33 de secrete ale fericirii culese din lumea intreaga (trad. Valentina Georgescu). Bucuresti:
Editura Litera.

Warburton, N. (1999). Cum sa gandim corect si eficient. Bucuresti: Trei.

http://www.citatepedia.ro/, accesat la 29.09.2023.

https://www.ted.com/, accesat la 29.09.2023.

https://europa.eu/, accesat la 19.03. 2023

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Cunostintele legate de cultura si civilizatia altor tari, de comunicarea interculturala sunt importante pentru integrarea pe o
piata a muncii specifica, ele faciliteaza rezolvarea optima, eficienta a problemelor pe care viitorul specialist trebuie sa le
rezolve;

¢ Angajatorii din domeniul aferent solicitd cunoasterea unor elemente cu specific in sfera culturii si civilizatiei;

¢ Continutul disciplinei este corelat cu alte programe similare din cadrul altor institutii de invatdmant superior din tara si din
strainatate

10. Evaluare

12 Cel putin un un titlu trebuie s& apartina colectivului disciplinei iar cel putin un titlu trebuie sa se refere la o lucrare de referinta pentru disciplina, de circulatie nationala si
internationala, existenta n biblioteca UPT.

13 Tipurile de activitati aplicative sunt cele precizate in nota de subsol 5. Daca disciplina contine mai multe tipuri de activitati aplicative atunci ele se trec consecutiv in
liniile tabelului de mai jos. Tipul activitatii se va inscrie ntr-o linie distincta sub forma: ,Seminar:”, ,Laborator:”, ,Proiect:” si/sau ,Practica:”.

14 Cel putin un titlu trebuie sa apartina colectivului disciplinei.



10.3 Pondere din

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare®® 10.2 Metode de evaluare .
nota finala
Cunoagterea terminologiei
specifice domeniului. Evaluare scrisa (sub forma de test grila /
10.4 Curs Corectitudinea si proiect / eseu argumentativ) si verbala (sub 50%
completitudinea forma intrebarilor).

cunostintelor

S: Elaborarea si sustinerea | Evaluare scrisa (sub forma unui proiect/

publica a unei lucrari de lucrari/ referat) si verbala (sub forma
10.5 Activitati aplicative | seminar, cu caracter aplicativ | prezentarii proiectului/ lucrarii/ referatului si 50%
particular, pe o tema prin participarea activa sub forma
specifica domeniului raspunsurilor si comentariilor
L:
p1e;
Pr:

10.6 Standard minim de performanta (se prezinta cunostintele minim necesare pentru promovarea disciplinei si modul in care se
verifica stapanirea lor'’)
o Studentii trebuie sa dovedesca acumularea de informatii de cultura si civilizatie si pot opera cu conceptele si teoriile
specifice disciplinei.
e Cunoasterea notiunilor teoretice fundamentale.
e Realizarea unui portofoliu de seminar specific.

. Titular de curs Titular activitati aplicative
Data completarii . .
(semnatura) (semnatura)
28.11.2024 Lect. dr. Cosmin Baias Lect. dr. Cosmin Baias
Director de departament Data avizarii in Consiliul Facultatiit® Decan
(semnatura) (semnatura)
Prof.dr. Vasile GHERHES 10.12.2024 Prof.dr.ing. Catalin Caleanu

15 Fisele disciplinelor trebuie s& contind procedura de evaluare a disciplinei cu precizarea criteriilor, a metodelor si a formelor de evaluare, precum si cu precizarea
ponderilor atribuite acestora in nota finala. Criteriile de evaluare se formuleaza in mod distinct pentru fiecare activitate prevazuta in planul de invatamant (curs, seminar,
laborator, proiect). Ele se vor referi si la formele de verificare pe parcurs (teme de casa, referate s.a.)

16 Tn cazul cand proiectul nu este o disciplind distinctd, in aceastd rubrica se va preciza si modul in care rezultatul evaluarii proiectului conditioneaza admiterea
studentului la evaluarea finala din cadrul disciplinei.

17 Nu se va explica cum se acorda nota de promovare.
18 Avizarea este precedata de discutarea punctului de vedere al board-ului de care apartine programul de studii cu privire la fisa disciplinei.



